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Et stort ansvar

«Profil Grafisk skal ga foran i overgangen mot et mer
baerekraftig naeringsliv. Samfunnets felles utfordringer
lzser vi best sammen.»

Ingen kan gjere alt, men alle kan gjere noe. Profil Grafisk er et lite selskap i den store sammen-
hengen, men vi har et ansvar for & gjere en innsats der vi kan. Og vi gnsker & gjgre var del i kampen
mot klimaendringene og i overgangen til et mer baerekraftig samfunn. | lepet av 2023 har vi i sterre
grad strukturert baerekraftarbeidet i selskapet vart og satt oss konkrete mal for arene fremover. Et viktig
tiltak i s& mate, er at vi i sommer har flyttet til flunkende nye lokaler pé Reinsvoll. Her far vi et svaert
energieffektivt bygg, som i tillegg er tilpasset best mulige arbeidsforhold for vére ansatte og optimal
produksjonsflyt, noe som forh&pentligvis vil bidra til nye muligheter og videre vekst for Profil Grafisk.

Vi seker hele tiden etter forbedring vi fortsatt kan vaere en solid og & sikre at de varer og tjenester vi

og utvikling, og denne baerekrafts- god totalleverander av grafiske benytter oss av ikke er eller har veert
rapporten er et resultat av det. tienester og profilering for vare til skade for noen pa veien. Vi ser og
Ved & profesjonalisere og i sterre kunder. at det sikrer en serigsitet og trygghet
grad mdle baerekraftarbeidet vart, overfor vére kunder og andre

vil vi kunne tilpasse oss gkte krav fra Vi er selv ikke underlagt lov om samarbeidspartnere, at vi har
samfunnet. Med den nye Apenhets- virksomheters dpenhet og arbeid kontroll p& var leveranderkjede.
loven stilles det sterre krav til sosialt med grunnleggende menneske-

ansvar og forbrukerne forventer at rettigheter (Apenhetsloven), men har

de varer og tienester vi tilbyr under- likevel valgt & forholde oss til den.

stetter deres egne baerekraftmdl. Dette fordi vi anser lovens formdl

Dette ma vi klare & falge opp, slik at som viktig og relevant, og vi ensker

K, Hovminr

Kristian Hamar
Daglig leder

Daglig leder Kristian gleder seg over @ trekke bedriften i en mer baerekraftig retning.
Foto: Per-Erik Beck Bjgrnback, Profil Grafisk.
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Hvem Vi er Profil Grafisk AS er en totalleverander Hvordan Vi opererer

innen skilt, dekor, profileringsartikler og
grafiske tienester.

PROFIL
GRAFISK

Styringsstruktur

Styret
Styret best&r av eiere, med unntak av styreleder som er ekstern

i Profil Grafisk AS o Boverbruvegen 17 am NACE-kode (tienester) |

Org.nr.: 976 209 257 Reinsvoll, Vestre Toten ~ HEE 74.102 Grafisk og visuell kommunikasjonsdesign

Daglig leder
Profil Grafisk ledes av daglig leder, som ogsa sitter i styret
30% |

6 kvinner Alder
Ledergruppe
b‘ Ledergruppen bestdr av daglig leder — lederne for grafisk
18-34 25%
I

ra®

e , ,
55420

e

avdeling, prosjektledere og produksjon/montering

20 » » » »

Ansatte per 2022
o Prosjekiledere Produksjon/montering Grafisk avdeling Klzer og giveaways
70%
14 menn
Vdre interessenter Vare kjerneverdier
Interne ——
Ansatte, eiere, ledergruppe og styret — '
Eksterne _I_
Kunder, leverandearer, bank og finansielle
samarbeidspartnere, bransje og neermilje
Produkter og tienester Holdbar Forngyde ansatte
Vi holder til p& Toten, men har Vi skal levere produkter og tienester Vart mal er & skape Vi gnsker forngyde ansatte som hele
kunder over hele landet. alt fra Hovedleverandgrer av hgy kvalitet, med hoy grad av langtlevende produkter og tiden utvikles og trives pd jobb, for
det offentlige il private sma service. varige kundeforhold. & sikre at de er hos oss gjennom

* New Wave Norway AS
* Spandex AS

¢ Volume Design OU

* Vink Norway AS

* LINEA House of Printing

og store bedrifter, samt andre store deler av arbeidslivet.

skiltmakere.



Baerekraftsarbeidet vart

Vi har lenge hatt en tanke
og et @nske om 4 prioritere
baerekraft i Profil Grafisk, og
har gjort enkelte tiltak de
senere drene, som for
eksempel & bli sertifisert
Miljgfyrtarn. Tiltakene har
likevel stort sett vaert uten en
storre plan eller med et konkret
mdl i sikte. Dette ansket vi &
gjere noe med.

Prosessen

| desember i 2022 hadde
ledergruppa farste samling og
workshop med radgiver i beaerekraft
og samfunnsansvar hos Frisikt
Ra&dgivning, Kjersti Beck Bjsrnback.
Resultatet av denne workshopen
ble en oversikt over hvilke av FNs
beerekraftsmdl vi gnsker & ha ekstra
fokus pa. | tillegg gjorde vi en
vurdering av hvilke omrader
innenfor de tre baerekraftssektorer,
klima, sosiale forhold og gkonomiske
forhold som er viktigst for Profil
Grafisk, og som vi har sterst
pavirkningsmulighet pa. Dette
dannet utgangspunktet for en plan
for baerekraftarbeidet det neste
draye halvéret. Som et ledd i
vesentlighetsanalysen vi utfarte
internt, tok vi ogsa kontakt med noen
av vdre sterste kunder. Dette var
selskaper som vi vet har, eller vil f&,
lovkrav pé& seg knyttet til baerekraft.
Vi ba om svar pd i hvilken grad
dette eventuelt ville pavirke oss som
leverander. Vi gnsket & vite om det
var noe vi mdtte prioritere foran
andre ting. Et signal fra disse

Daglig leder Kristian, konsulent fra Frisikt R&dgivning Kjersti, Produksjonsleder Lars og leder for
grafisk avdeling Per-Erik p& workshop. Fote: Marius Amundsen, Profil Grafisk

undersgkelsene, var at god kontroll
pd leveranderkjeden sannsynligvis
er det farste kravet som vil komme
fra kundene vére. Profil Grafisk er
ikke av en starrelse som gjer at vi
mé rapportere pé Apenhetsloven,
men vi har likevel valgt & gjere
undersgkelser i var egen
leveranderkjede i trad med den.
Det & vite at de varer og tjenester
vi benytter oss av, ikke har vaert

til skade pé grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold pé veien, er viktig
for oss. Denne gjennomgangen har
resultert i en kategorisering av vare
leverandgrer og vil sammen med
var innkjgpsrutine samt en egen-
erklaering for leveranderer, sarge for
mer baerekraftige innkjgp.

Mal og tiltak

Vi visste at for & sette gode mdl
og knytte relevante tiltak til disse,
trengte vi & finne «baseline» p& en
del parametere - altsé utgangs-
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punktet vi maler opp mot. Derfor
sitter du né med Profil Grafisk

sin forste baerekraftrapport. Det
finnes mange ulike baerekrafts-
standarder & rapportere pd, men de
fleste er voldsomt omfattende for et
lite selskap som oss. Derfor var det
naturlig & benytte NSRS, Nordic
Sustainability Reporting Standard,
som er en nordisk baerekraft-
rapporteringsstandard tilpasset
nettopp smé og mellomstore
bedrifter. Etter @ ha hentet inn
informasjon og tall og lagt inn i
rapporten, var det i begynnelsen av
mai tid for en ny workshop. Her gikk
vi igjennom de prioriterte omradene,
satte oss konkrete mal for dem, og
knyttet relevante tiltak til malene.

Du vil f& lese mer om mdl og tiltak
pd de kommende sidene.

Vi
godt
andverk

Produksjonsmedarbeider Ingvild Hamar klargjer fasadeskilt for Toten Treningssenter.

Foto: Per-Erik Beck Bjgrnback, Profil Grafisk.
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FNs baerekraftsmal

FNs baerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe
klimaendringene innen 2030. Falgende av FNs baerekraftsmdl er prioriterte hos Profil Grafisk:

GOD
UTDANNING

|

ANSTENDIG ARBEID
0G AKONOMISK

w

Mal 4: God utdanning

€€ Sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme
muligheter for livslang leering for alle

Her er vi spesielt opptatt av de delmélene som handler om yrkesfag, inkludert det & jobbe
for mer likestilling i yrkesfaglig utdanning. Profil Grafisk er en laerebedrift og har hatt leerling
i profileringsdesign 5 av de siste 8 drene. 1 av 2 har vaert jente. P& denne méten bidrar vi til
& dekke egne og bransjens behov for arbeidskraft og gir unge mennesker mulighet til & lzere
et praktisk yrke gjennom faktisk utevelse av faget.

Mal 7: Ren energi til alle

({4 Sikre tilgang til pdlitelig, beerekraftig og moderne energi til
en overkommelig pris for alle

Vi flyttet i 2023 inn i et helt nytt og energibesparende bygg. | tillegg er mélet & montere
solceller pa taket, som vil kunne produsere inntil 40 000 kwh arlig.

Mal 8: Anstendig arbeid og skonomisk vekst

€€ Fremme varig, inkluderende og beerekraftig okonomisk vekst, full
sysselsetting og anstendig arbeid for alle

Som de fleste andre bedrifter er vi avhengige av a tiene penger for & overleve. Vi gnsker

& veere en trygg og god arbeidsplass for vare ansatte, og skal vi klare det mé& vi jobbe
kontinuerlig med utvikling og vekst. Vi er opptatt av innovasjon og teknologisk fremgang, slik
at vi kan finne produkter, révarer og produksjonsmetoder som bade er lannsomme og mer
baerekraftige enn dagens. P4 denne méten sgrger vi for at de ansatte har en anstendig
arbeidsplass & ga til, samtidig som vi forsgker & minimere skaden p& omgivelsene. Vi gér

i 2023 til innkjep av en ny maskin som kan |gse eksisterende behov pa en mer baerekraftig
méte i stort volum.
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Mal 12: Ansvarlig forbruk og produksjon

€€ Sikre baerekraftige forbruks- og produksjonsmenstre

Vart mal er gjgre mer med mindre ressurser. For @ fé til dette ma vi bidra til at det tilgjengelig-
gjeres flere gjenbrukbare materialer i vér bransje. | tillegg jobber vi kontinuerlig med & utnytte
materialene maksimalt, for & redusere den totale avfallsmengden. Vi h&per ved & aktivt

jobbe med og kommunisere var baerekraft, at vi klarer & pavirke bade kunder, leverandarer
og konkurrenter til & gjgre det samme. Vi leverer ett offentlig anbud per dags dato, og er
positive til gkte krav for kriteriet baerekraft i fremtidige anbud.

Mal 13: Stoppe klimaendringene

({4 Handle umiddelbart for a bekjempe klimaendringene
og konsekvensene av dem

Vi forsgker & vaere i forkant og benytte de mulighetene som oppstar i overgangen til et mer
klimavennlig samfunn. Vi jobber med & ke kunnskapen internt pé dette omradet.

Mal 17: Samarbeid for a na malene

€€ Styrke virkemidlene som trengs for d giennomfore arbeidet,
og fornye globale partnerskap for beerekraftig utvikling

Vi gnsker & samarbeide med alle vare interessenter for & bidra til baerekraftig utvikling.
Gjennom vart medlemskap i Skiligruppen vil vi ogsé kunne ha innflytelse pé andre bedrifter
i samme bransje.
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Mal og tiltak

Avfallshandtering

Mail:
— Produkter - ravare Profil Grafisk har som mél & gke sorteringsgraden med 5% érlig frem til 2025.
Mal: Tiltak
Profil Grafisk har som mél & bytte til grenne ravarer der det ikke géar pa kompromiss med kvalitet/levetid. « Vurdere produkimiks
* Kontakte renovasjonsselskap for & siekke muligheten for & resirkulere bakpapir
Tiltak * Tilrettelegge med miljgstasjoner i nytt bygg. Avklare med ansatte vedrarende sorteringsrutine
* Vaere bevisste pd & ta vare pd brukbare rester
*  Veere bevisst pd utvikling rundt ravare * Undersgke mulighet for resirkulering av iBond, da byggevarebransjen benytter samme type materialer
Produkter - ferdigvare |+! Energiforbruk
Mal: Mal:
Andelen innkjep fra leverandarer som er definert pa PG sin “grennliste” skal gkes i takt med at leverandgrer Profil Grafisk har som mal & redusere stremforbruket med 30% i 2023 (KPI: kwh/m?). Mélsetning om
pé “redliste/gulliste” skal fiernes. & redusere til 40% innen 2024, hvor 40% av disse er via solcelle-anlegg. Baseline 2022: 103,45 kwH,/m?.
Tiltak Tiltak
* Code of Conduct for Profil Grafisk for sine leverandgrer implementeres * Flytte til nytt og mer energieffektivt bygg
* Innkjepsrutine kommuniseres internt, inkludert oversikt over foretrukne leveranderer *  Gatil innkjep av solceller

— o

"- Emballasje u Utslipp

Mal: Mal:

Profil Grafisk gnsker & fierne plastprodukter i sine emballeringsmetoder i lapet av august 2023. Profil Grafisk har som mél & kutte ut fyringsolie helt i 2023 og redusere fotalutslipp.

Tiltak Tiltak

e Bytte ut kanalplast med papp pé storformatprint
*  Gjenbruk av pappemballasje
*  Vurdere innkjep av pappstrimler for @ benytte gamle pappesker som emballering

* Flytte til nytt bygg
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m Transport - internt (varebil)
() ()

Mal:

Profil Grafisk har som mél at service-/ og representasjonsbiler i fremtiden skal vaere elektriske.

Tiltak

* Kigpe/lease el-biler nér biler skal byttes ut

-h Transport - eksternt
o’y
Mal:

Profil Grafisk skal etterstrebe & benytte spedisjonsselskaper som benytter baerekraftig transport.

Tiltak

* Llegge starre bestillinger til sine leveranderer for & begrense transport
* Samle leveringer for & minske transport

ﬂ Arbeidsmiljg/HMS

Mal:

Profil Grafisk skal utvikle og gjennomfare en ansattundersakelse for & kartlegge arbeidsmiljzet, og skaffe
mé&lbare parameter/tendenser for forbedring.

Tiltak

o Utvikle undersgkelsen innen ferste kvartal 2024
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Produksjonsmedarbeider Svein péser at produksjonen flyter i nye lokaler.
Foto: Per-Erik Beck Bjgrnback, Profil Grafisk.

»
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ed Riksvei 4 pa Reinsvoll.

Velkommen til
Boverbruvegen 17
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Et enormt loft

Som mange har fatt med seg,
har vi i lapet av 2023 bygget
nye lokaler og flyttet
virksomheten vér til Reinsvoll.
Det har lenge veert en dérlig
skjult hemmelighet, at hver
eneste krok i vare gamle
lokaler i Kolbu var fylt, og at vi
var ngdt til & ha sterre lokaler.
En drem har veert & kunne
bygge egne lokaler, tilpasset
var drift i stedet for @ matte
tilpasse driften til allerede
eksisterende lokaler. | &r har vi
endelig realisert drammen!

Vi har hatt med oss Stenkon som
totalentreprengr, som har levert til
strélende karakter — og bade far
tida og under budsjett. Vi kunne ikke
vaert mer forngyde! A finne de beste
lzsningene krever gode kreative
samarbeidsprosesser, og mange
vurderinger og beslutninger skal tas
pda bakgrunn av ulike behov. Vi er
heldigvis ganske trygge pé at vi har
landet pé lasninger som er optimale
for bade dagens drift og vére
fremtidsplaner.

Energiklasse A

Nybygget vart er et lav-energibygg
i energiklasse A. Det benytter seg av
jordvarme bade til oppvarming og
kigling. | tillegg er ventilasjons-
anlegget CO2-styrt, slik at det skrur
ned ndr det ikke er noen til stede i
bygget. Vi har en forventning om

at vi pa tross av om lag dobbelt sa
store lokaler, bare vil ha en liten
gkning i det totale stramforbruket.

Sann ser det ut i produksjonshallen pd “nye” Profil Grafisk.
Foto: Per-Erik Beck Bjgrnback, Profil Grafisk.

En fremtidsplan er ogsa & fa selvialgelig & fortsette veksten.
installert 400 solcellepaneler p& | var strategiplan har vi sagt at malet
taket, slik at vi i tillegg kan vaere er & omsette for 50 millioner innen
selvforsynt med inntil 50% av vért 2027. Det vil skape nye

eget stramforbruk. arbeidsplasser og forhapentligvis

veere et positivt tilskudd til bade

Bedre flyt og mer plass kommune og neeringsliv.
| tillegg til & vaere positivt for
stremforbruket vil det ogsa ha positiv
pavirkning p& arbeidsforhold og
arbeidsflyt. Bygget og produksjons-
lokalene er optimalisert for

effektiv arbeidsflyt, med bedre

plass til bade folk og maskiner,
fleksibilitet i oppsett og rom for nytt
utstyr og varegrupper. Vi har ogsé
fatt mer lagerplass og kan gjere
sterre bestillinger slik at vi trenger
faerre leveringer. Vi har bygget en
stor monteringshall for innendars
foliering av store kjgretayer, og har
investert i sakselift og leftebukk til

bil for & gi vére montgrer best mulig

arbeidsforhold.

Vi har gkt omsetningen med over 10
millioner p& bare 3 ar, og mdlet er

PROFIL GRAFISK  BA.AAREKRAFTSRAPPORT 2023
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Var klimapavirkning

Vi sikter mot & ta vart ansvar i overgangen mot et grannere og mer baerekraftig samfunn.
Det vil si at vi ma styre var innsats mot de omradene hvor vi kan bidra mest, og der hvor
var klimapavirkning er sterst.

Vesentlige omrader

—
——
E—
E—
E—
Materialer Avfall Energi Klimagasser

Materialer er rastoffene — for eksempel metall, plast eller tekstil — som et produkt er laget av.
Ressursutvinning for materialbruk er ansvarlig for halvparten av verdens karbonutslipp.

Avfall er ugnskede eller ubrukelige materialer. Disse blir oftest kastet etter primaer bruk.
Eksempler inkluderer matavfall, farlig avfall og avlgpsvann. Matavfall alene er ansvarlig for
6 % av totale globale klimagasser.

Energiforbruk refererer til all energien som brukes til & utfere en handling, produsere noe eller bare
bo i en bygning. Eksempler inkluderer fossilt brensel, elekirisitet, vann og gass. Alle typer energi-
produksjon star for 72 prosent av de totale globale utslippene.

Klimagasser (GHG) som karbondioksid og metan, er gasser som fanger varme eller langbglget

stréling i atmosfaeren. Akkumuleringen av klimagasser siden den industrielle revolusjonen har
fremskyndet drivhuseffekten og fordrsaket global oppvarming og klimaendringer.

18 PROFIL GRAFISK * BAAAREKRAFTSRAPPORT 2023

Vi sikter mot & ta vért ansvar i overgangen mot et grennere og mer baerekraftig samfunn.
Foto: Envato Elements.

Klimagassutslipp

Utslipp av klimagasser er kategorisert i tre grupper eller «Scopes» av det mest brukte internasjonale regnskapsverkiayet,
Greenhouse Gas (GHG) Protocol . | denne rapporten vil vi rapportere Scope 1 og 2.

Scope 1 dekker alle direkte utslipp fra aktivitetene til en organisasjon eller fra aktiviteter de kontrollerer. For eksempel
forbrenning av drivstoff, firmabiler og andre flyktige utslipp.

Scope 2 dekker indirekte utslipp fra elekirisitet kjspt og brukt av organisasjonen. Disse forekommer fysisk p& anlegget
der elekirisiteten blir produsert. For eksempel kjept elekirisitet, varme og damp.

Scope 3 dekker alle indirekte utslipp. Scope 3-utslipp er en konsekvens av organisasjonens aktiviteter, men stammer
fra kilder som ikke er eid eller kontrollert av organisasjonen. For eksempel forretningsreiser, inkjgpte varer og tienester,
andres bruk av solgte varer, ogsé videre. Det er som regel her det starste klimafotavirykket ligger.
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Metode for Begrunnelse for valg Usikkerhet ved valg

I innhenting av data av kategorier av kategorier
|
]
I Tall er innhentet fra Ragn Sells. Avfallskodene er hentet Per i dag har vi ingen
| Trevirke og kontorpapir er fra Norsk Standard for vektberegning av trevirke eller
— beregnet med bakgrunn klassifisering av avfall kontorpapir. Skifte av
i innkjep, samt ved levering (NS 9431). renovasjonsselskap vil forenkle
° pd avfallsstasjon. dette.
Materialer Avfall

Total vekt av avfall

Arbeid a a . B Restaviall il sorteringsanlegg (8,10 tonn)
p g . Rent trevirke (0,57 tonn)
Blandet papp og papir (0,62 tonn)
Kontorpapir (0,10 tonn)

Folieplast, ikke emballasje (0,20 tonn)

Y Var malsetting 5 %

Vi har som mal & eke sortingsgraden med 5% érlig gkning i sorteringsgrad érlig
frem til 2025 frem til 2025

Folie og skiltplater star for det meste av materialbruk i egen produksjon.
Vi har dessverre ikke f&tt tak i tallene fra leverandarene her. Mélet er & f& pa plass

mdling av révarer som gar til egen produksjon til de neste ars rapporter. Vi har / .
o o ?
besluttet & starte med de sterste varegruppene, som er plater og folie. O Hvordan skal vi nd malet?

* Kontinuerlig vurdering av produktmiksen e Kommunisere rutiner internt
* Dialog med renovasjonsselskaper om noen kan * Ta vare pd brukbare rester
resirkulere bakepapir til folie o Sjekke resirkulering av ibond

* Tilrettelegge med bedre miljgstasjoner i nytt bygg
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| Metode for innhenting av data ' Metode for innhenting av data Usikkerhet ved valg av kategorier

Hentet fra Miligfyrtérn sine tall og omregnings- Elektrisitet er satt til O fordi vi har opprinnelses-

faktorer. Fyringsolje (bio) og varebil i scope 1. garanti. Slike garantier er en stgtteordning for
produsenter av fornybar strem. Dette garanterer at
stremmen kommer fra fornybare kilder og derfor er
faktoren for stram med opprinnelsesgarantier satt fil
0 gCO,e/kWh.

Omregningsfaktorer hentet fra Miljgfyrtarn (Miligdirektoratet).

Energi Utslipp

Vart klimagassutslipp

Vart energiforbruk

oo 1614,88 wwh SCOPE 1

ENERGIFORBUK PER KVM | 2022

Fornybare
energikilder 80 929[] 2 kWh . Stasjonaert forbruk . Mobilt forbruk Indirekte utslipp

620 kg/CO% 9440 kg/CO% 3460 kg/CO%

Totalt energi-
forbruk i 2022 82 544100 kWh

98,04% av vér energi kommer fra fornybare kilder. .
Totale utslipp = 13 520 kg/CO, e

Y Var malsetting 30% Y Var malsetting @

Vi har som mal & redusere energiforbruk (kWh per m?) reduksjon i energiforbruk Profil Grafisk har som kortsiktig mél & redusere Nar vi har vaert ett helt ar i nye lokaler vil vi kunne
med 30% fra 2022 til 2023 - fra 103,45 il 72,42 fra 2022 il 2023 totalutslipp av klimagsasser. sette konkrete tallfestede mal.

‘@/) Hvordan skal vi nd malet? <d) Hvordan skal vi na malet?

* Flytte til mer energieffektive lokaler (realisert i lzpet av juli 2023) * |lapet av 2023 vil fyringsolje bli kuttet ut
* Viplanlegger a installere solceller pa taket i lopet av 2025 * P& sikt er malet ot service- og representasjonsbil(er) er elektriske, men det skjer sannsynligvis ikke i lapet av 2023
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Sosialt

Antall heltidsekvivalente ansatte per kjgnn

Beskriv tiltak som er tatt for & bedre likestilling. Beskriv ogsé
alderssammensetningen av arbeidsstyrken og tiltak for & utvide

aldersbredden
Beskriv andre tiltak for & ske mangfoldet i arbeidsstyrken, for

eksempel inkludering av minoriteter eller sarbare grupper

Beskriv hvordan du vurderer forsyningskjeden din for & minimere
risiko for sosiale problemer hos leverandarer og kunder.

Forhold mellom grunnlgnn og godtgjgrelse for kvinner og menn for
hver kategori arbeidstakere. (Lenn kvinner/lznn menn)

Prosent sykefravaer i rapporteringsperioden

Antall ansatte som har deltatt pd HMS-kurs siste tre &r
Attraktive vilkér rundt velferdspermisjoner, foreldrepermisjoner, mv.

Antall timer med ansatteoppleering og videreutdanning
for rapporteringsperioden
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Kvinner Menn Annet
4,5 13 -

Aldersspennet strekker seg fra 25 il 71 @r. Snittalderen er 44 &r.
2 av de 3 siste ansettelsene har veert kvinner. Profil Grafisk har hatt
leerling i 5 av de siste 8 arene

Per i dag har vi ikke spesifikke tiltak pa dette omradet

Vi er medlem av Skiltgruppen, som kvalitetssikrer og inngér innkjgps-
kontrakter p& vegne av sine medlemmer, med stor p&virkning fra de
enkelte medlemmene. Vi har pdbegynt en starre gjennomgang av vare
leveranderer for & redusere sosiale risikoer i verdikjeden

Ledere* Ikke aktuelt
Mellomledere* Ikke aktuelt
Ansatte 1

Overordnede mal

Ikke arbeidsrelatert
prosent sykefravaer

Arbeidsrelatert
- 3 2

16,5

Nybakte fedre/medmedre fér 2 uker fri med lznn etter fadsel.

1 tillegg gis én é&rlig tannlegetime og én arlig legetime fri med lann.
Ellers felger vi arbeidsmiljgloven

Her har vi ikke tall

*Kun ett kignn i hver kategori

Hvordan sikres en
baerekraftig skonomisk
fremtid for selskapet?

Beskriv forsyningskjeden
for & sikre maksimal
materialbruk, avfall,
energiforbruk, etc.

Pa hvilke omréader kan
bedriften spare penger?

Hvordan sikrer
bedriften tilstrekkelig
likviditet og stabile
gkonomiske forhold?

Hva gjeres for & redusere
risiko for korrupsjon og
bestikkelse?

Fkonomisk

Profil Grafisk har aldri hatt kortsiktige gevinster som madl. Vi bygger

stein pé stein, og utvider gradvis badde maskinpark, antall ansatte og vére
kunder og tienester. Vi har hatt positivt driftsresultat siden 2002, og det aller
meste av overskuddene har blitt investert i selskapet.

Vi har hatt en gjennomgang av de fleste av vére leveranderer og vil fortsette
med det kontinuerlig. Vi ser pd menneskerettigheter/arbeidsforhold
(Apenhetsloven), men vi vurderer ogsé selskapenes generelle baerekraftsprofil
og foretrekker leverandarer som gjer en god innsats pé disse omradene.

Vi etterstreber mer baerekraftige ravarer, mer baerekraftige produksjons-
prosesser og tilrettelegger for gjenbruk og ombruk.

Ved flytting til mer energieffektive lokaler, vil vi kunne spare en del pé
energiforbruk, og spedisjon. Vi jobber ogsé kontinuerlig med utnyttelse
av vére innsatsfaktorer for & redusere svinn og dedtid.

Vi er i gang med & analysere var produksjonsprosess for & bedre forsté innsats-
faktorene som inngér i vére produkter. Siden vi jobber med spesialtilpassede
produkter, finnes det ingen mal eller to streker under svaret. Her har vi engasjert
eksterne konsulenter for & hjelpe oss med vér grunnmur med tanke pé& vare/
kunde/leverander stamdata.

Vére innkjepsrutiner er vedtatt av styret for & unngé mislighold av enkelt-
personer. Det vurderes fortlapende om man skal etablere to persongodkjenning
pé bank-transaksjoner for & ogsa sikre seg i fremtiden. Per n& er ikke dette
nedvendig. Ellers er bransjen antatt til & ha lav risiko for korrupsjon.
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Klimaendringene vil ogsa pavirke oss og det md vi vaere forberedt pd.
Foto: Envato Elements;
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Forberedelser for fremtiden

Klimarisiko

Klimaendringer pavirker oss pd ulike méter. Noen vil vaere mer sérbare for flom eller tarke, mens andre vil oppleve
forstyrrelser i sine globale verdikjeder. Det nordiske klimaet vil bli varmere, vétere og villere. Samtidig har
klimaendringene resultert i ny klimapolitikk, bade pa nasjonalt og pa EU-nivd, som vil redusere klimagassutslipp og
tilpasse samfunnet til klimaendringene. Slike reguleringer vil ogsa kunne utgjere en risiko.

Klimaendringene vil ogsé pévirke oss og det mé vi vaere forberedt pa.

Hvordan vi anslar klimarisiko

Vi har gjort en analyse av var egen virksomhet og forsgkt & forutse hvordan vi vil bli pavirket av klimaendringer pé kort,
middels og lang sikt. | prosessen har vi identifisert hvilke klimarisikoer og -muligheter som vil ha sterst pavirkning pé vére
aktiviteter. Disse funnene vil vi ta med oss inn i arbeidet med & prioritere temaer og filtak.

Klimamuligheter

Klimaendringer bringer ogsé med seg en rekke muligheter. Ettersom samfunnet tilpasser seg endringene, vil nye
klimavennlige behov vil dukke opp. Det vaere seg i energi, infrastruktur, produkter og tienester. Vi har ogsé& gjort
en analyse av egen virksomhet og sett pa hvilke muligheter som vil finnes for vér organisasjon pé& kort, middels
og lang sikt.

| tabellene p& de neste sidene finnes en oversikt over de klimarisikoene og -mulighetene som er anslétt & ha storst
betydning for vére aktiviteter. De er ikke oppgitt i prioritert rekkefelge. Vére vurderinger er basert pa egenvurdering
og ber sees p& som et farste skritt mot mer omfattende vurderinger i fremtiden.
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Klimarisiko

KLIMARISIKO

NSRS indeks

Prioritetsnivéer basert pa relevans og virking — kunnskap mélt i gjennomsnitt

Kunnskapsnivé
Kortsiktig perspektiv Langsiktig perspektiv (fra 1 (lavest) til
10 (hoyest)
Forbedrede utslippsrapporteringsforpliktelser Medium Medium 6,0

Mandat om og regulering av eksisterende
produkter og tienester

Erstatning av eksisterende produkter og fienester
med alternativer med lavere utslipp

Kostnader for overgang til teknologi for lavere

A Medium
utslipp

Overgang Endring av kundeadferd Medium

Usikkerhet i markedssignaler Medium

Medium

Dkte ravarekostnader

Endringer i forbrukernes preferanser

Medium Medium

Stigmatisering av sekforen

@kt bekymring fra interessenter eller negativ

Medi
tilbakemelding fra interessenter edm

Medium 5,0

@kt alvorlighetsgrad av ekstreme vaerforhold som
sykloner og flom

Endringer i nedbarsmanstre og ekstrem variasjon
i veermgnstre

Fysisk

Stigende gjennomsnittstemperaturer -

Stigende havnivd -
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Klimamuligheter

NSRS indeks

KLIMAMULIGHETER

Prioritetsnivaer basert pa relevans og virking — kunnskap malt i gjennomsnitt

Kunnskapsnivé
(fra 1 (lavest) til
10 (heyest)

Kortsiktig perspekfiv Langsiktig perspektiv

Redusert prising av klimagassutslipp

Medium 5,5

Bruk av mer effektive transportformer

Bruk av mer effektive produksjons- og

distribusjonsprosesser MGl
Ressurseffektivitet onsp

Bruk av resirkulering
Flytting il mer effektive bygninger Medium
Redusert vannbruk og forbruk Medium
Bruk av energikilder med lavere utslipp Medium
Bruk av insentiver fra myndigheter Medium

Energikilde Bruk av ny teknologi Medium Medium 75
Deltagelse i karbonmarkedet - - -
Skift mot desentralisert energiproduksjon - - -
U.twklmg og/eller utvidelse av lavutslippsvarer og Medium
-tienester
Utvikling av klimatilpasning og forsikrings-
risikol@sninger

Produkter

og tienester

Utvikling av nye produkter eller tienester gjennom
Forskning og Utvikling og innovasjon

Evne til & diversifisere forretningsaktiviteter

Endring i forbrukernes preferanser

Medium

Tilgang fil nye markeder

Marked Bruk av insentiver fra myndigheter
Tilgang til nye eiendeler og steder som trenger
forsikringsdekning
Deltakelse i programmer for fornybar energi og
Motstandsdykighet anvendelse av energieffektiviseringstiltak

Medium

Ressurserstatning/diversifisering

Medium 2,0

PROFIL GRAFISK  BAAAREKRAFTSRAPPORT 2023 29




Veien videre

Sertifisering som Miljgfyrtarn

Profil Grafisk ble Miljgfyrtarnsertifisert i 2021. Vi har

. ™ etablert en arbeidsgruppe som kontinuerlig falger opp

| ' ’ arbeidet med Miljgfyrtarn, og som jevnlig jobber med &
h = finne tiltak og mer baerekraftige lasninger i vér egen drift.

Ordfgrer Bror Helgestad overrekker plaketten for Miljgfyrtérn-
sertifiseringen i 2021. Foto: Marius Amundsen, Profil Grafisk.

Mal om sirkulzer drift

Vi har et mal og hép om at en stadig sterre del av var
drift og var bransje skal bli sirkulaer. Det handler i stor
grad om utvikling av gjenvinnbare produkter som ikke
gar pa bekostning av kvalitet og pris. Per i dag tar vi

i mot brukte kassetter til roll ups og gjenbruker de som
kan. Vi gjenbruker ogsé pappesker til utsendinger der
det er mulig.

Vi gienbruker pappesker som vurderes gode nok for
“en tur til”. Fotos Per-Erik Beck Bjgrnback, Profil Grafisk.

BAAAREKRAFTIGE UTVIKLINGSMAL

NSRS indeks Fullfering

Rimelig og ren energi Vi flytter i 2023 inn i et helt nytt og energibesparende bygg. | tillegg er malet & montere solceller
UN SDG 7.2 som vil kunne produsere inntil 40 000 kWh i aret

Anstendig arbeid og gkonomisk vekst Vi géri 2023 til innkjep av en helt ny maskin som kan lzse eksisterende behov pa en mer

UN SDG 8.4 beerekraftig mate i stort volum

A lig f k ks
ST Sli 0 S G e M e Vi ensker & bidra til at det tilgjengeliggjeres flere gjenbrukbare materialer i vér bransje.

FNs SDG 12.5

Ansvarlig forbruk og produksjon Ved & aktivt jobbe med og kommunisere vér baerekraft, ansker vi & pavirke bade kunder,

FNs SDG 12.6 leveranderer og konkurrenter til & gjere det samme

Ansvarlig forbruk og produksjon Vi leverer ett offentlig anbud per i dag, og er positive til akte krav for kriteriet baerekraft i fremtidige
FNs SDG 12.7 anbud

Climate action Vi forsgker & vaere i forkant og benytte de mulighetene som oppstér i overgangen fil et mer

FNs SDG 13.3 klimavennlig samfunn. Vi jobber med & ake kunnskapen internt pé dette omrédet

Ved rapportering i henhold til NSRS Niva 1 er omradene for FNs beerekraftig utvikling (SDGs) forhéndsbestemt. Omrédene for FNs baerekraftig
utvikling (SDGs) ble vedtatt av alle FNs medlemsland i 2015. De gir en handlingsplan for & hé&ndtere verdens mest presserende utfordringer.

30 PROFIL GRAFISK * BAAAREKRAFTSRAPPORT 2023

Baerekraft er et kompleks tema. Det som er bra for planeten pd et tidspunkt, kan vaere vurdert il
skadelig pa et annet i lys av ny forskning. Det er ekstremt vanskelig & ha en positiv innvirkning pé& et
omrdde, uten & skape en eller annen form for skade pd et annet. Uavhengig av dette skal vi gjere
vart beste for & ha en kontinuerlig forbedring pd feltet og sikter mot & holde oss oppdatert.

«Dette er vart aller farste steg mot arbeid med bzerekraft.
Etter hvert som vi far litt erfaring, og med tiden leerer av
prosessen, vil vi ogsa heve vare ambisjoner»

g, Hovor

Kristian Hamar
Daglig leder

Vi ta gjerne imot tilbakemeldinger, innspill eller ideer du matte ha:

DA kristian@profilgrafisk.no % +47 995 30 892

Denne rapporten er tilpasset Global Reporting Initiative (GR),
direktivet om ikke-finansiell rapportering (NFRD) og Task-Force on
Climate Related Disclosures (TCFD). Dette betyr ikke at rapporten
er i réd med med disse rammene. Les mer pd www.nsrs.eu.

Nordic
Sustainability
Reporting
Standard
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